GREVE DOS TAES CHEGA A DOIS MESES E AMPLIA PRESSAO SOBRE O GOVERNO

A greve nacional dos técnico-
administrativos em educacdo,

iniciada em 23 de fevereiro, chegou

A principal reivindicagdo segue
sendo o cumprimento integral do
acordo firmado ao final da greve

Além do cumprimento do
acordo, a greve também
mantém na pauta temas como
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BOLETIM DE

s de doi o ) a reestruturacao da carreira, a
d marca de dols meses em Melo a de 2024, além da reabertura regylamentacio do RSC, a -
recusa do governo federal em jmediata das mesas de jornada de 30 horas e a

reabrir negociacdo com a categoria.
Organizado  pela  FASUBRA, o
movimento ja relne a adesdo de
mais de 50 instituicdes federais de
ensino em todo o pais e entra agora
em uma nova etapa de

intensificacdo das mobiliza¢8es.

negociacdo. Para a Federacdo, o
impasse se agravou porque O
governo encerrou unilateralmente
o didlogo e deixou sem resposta
pontos que ja haviam sido
pactuados com a categoria.

valorizacdo do servico publico.
A avaliagdo da FASUBRA é que a
permanéncia da greve reflete
ndo apenas a falta de respostas
concretas, mas também a
necessidade de pressionar o
governo a retomar o didlogo
com os trabalhadores.

APOSENTADOS, CARREIRA FE FALTA DE DIALOGO AGRAVAM IMPASSE DA GREVE.

Entre os pontos mais sensiveis da

reabrir a possibilidade de

longo da vida laboral. A

S]NTESAM marca
reforca defesa dos

O Dia do Trabalhador foi marcado,
em Manaus, por uma manifestagdo

SINTESAM

I\M\‘

referenciada, da
horas,

jornada de 30
da aprovacdo do RSC, da

Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior do Estado do Amazonas

resenca no 1° de Malo e

eitos da categoria

da aposentadoria e de condi¢Bes
dignas de trabalho.
O ato de 1° de Maio, em Manaus,

tual q técni , PCCTAE. Outro f q ancia de dial que reuniu sindicatos, centrais realizacdo de concurso publico, do _ 310, 5

atual  greve 0s  técnico- ingresso no PCCTAE. Outro foco de auséncia de didlogo com sindicais,  movimentos  sociais, combate ao assédio moral e do reafirmou que direitos ndo se
administrativos em educacdo estd a insatisfacdo estd na forma comoa o MGI é apontada como estudantes, aposentados e ativistas cumprimento integral do acordo de Bigzg;\gaamnassreungs Eor;gi?rlwzac%anc;extg
situagdo dos aposentados, que pauta das 30 horas semanais foi o  principal entrave. em torno de pautas histéricas da greve de 2024. A presenca da e greve, a participacio do SINTESAM
seguem no centro das denuncias de encaminhada, gerando criticas da Segundo a FASUBRA, classe trabalhadora. Tendo a categoria no ato reforcou que a na mobilizacdo fortalece a dimensao

descumprimento do acordo de 2024.
Segundo a FASUBRA, o governo tem
se recusado a implementar medidas
ja pactuadas, como o

categoria por representar
distor¢des e até retrocessos.

A exclusdo de aposentados de
beneficios como o

desde o inicio da greve o
ministério ndo recebeu a
categoria, rompendo
uma pratica histérica de

concentracdo na Praca da Matriz,
no centro da cidade, o ato levou as
ruas a defesa da redugdo da
jornada de trabalho, o combate a
precarizacdo e a denuncia de

greve dos técnico-administrativos em
educacdo esta conectada as lutas
mais amplas do mundo do trabalho.

Entre as pautas centrais da
manifestagdo esteve o fim da escala

publica da luta da categoria e
evidencia que a defesa dos TAEs
passa também pela construcdo de
aliancas com outros setores da classe
trabalhadora. A  presenca do
sindicato no ato também ajudou a

reposicionamento de aposentadas e Reconhecimento de Saberes e interlocucio, mesmo em ataques aos servicos publicos e aos  6x1, apontada pelos movimentos 4., visibilidade local as pautas da
aposentados no PCCTAE, previsto Competéncias (RSC) também é contextos clle conflito direitos  sociais. O  SINTESAM como um modelo que compromete 0 greve e a situar a luta dos técnico-
para 2026. apontada como injusta pela : ' : partmpou da moblllzagaq com suas d.escanso, o lazer e a qualidade lde admjnistrativos como parte de um
Também permanecem sem solucio Federacdo. Para a categoria, ndo Diante disso, a greve bandeiras de greve, reaflirmar)do a vida dos trabalhadores. Também movimento maior em defesa do

: ' defesa de uma universidade houve defesa da valorizacdo do trabalho com direitos, da democracia

os casos de servidores que ficaram

faz sentido retirar justamente esse

segue como instrumento
de pressao para reabrir

publica, gratuita e socialmente

servigo publico, da educacgao, do SUS

e dos servicos publicos.
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fora do plano de carreira e que, segmento de pautas centrais, T .
mais de vinte anos depois, seguem especialmente diante da defesa da negou.ac;ao e garantir O_ cronograma da Greve
recebendo saldrios muito baixos, paridade e da valorizacio de quem CumPprimento do que foi
apesar do compromisso firmado de  construiu a educacdo publica ao acordado. 06/mai 07/mai 08/mai 11/mai 12/mai 13/mai
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MEU SERVIGO NA UFAM E

ESSENCIAL? PODE PARAR?

Assembleia de 29/04 Mesa setorial Combina mobilizagﬁo 4] Durante a  greve, atividades

consideradas essenciais devem ser

elege delegada A0 CNGIE negOda‘;ﬁoemnovamadacomomc analisadas com cuidado. Nem todo

mantém greve A terca-feira, 28 de abril, foi marcada por ~ criagdo de um Grupo de Trabalho — [Saiies se enquadra H
uma combinacdo entre pressdo politicae para aprofundar o tema, com automaticamente nessa condicdo, e

\ER R ERE LR TR negociagdo institucional no ambito da  instalacdo prevista em até dez dias.  FEREISIEION EO G IS S e e ) + @

PR G T PR greve  dos  técnico-administrativos  em Também entrou na pauta a forma isolada pela chefia ou pelo ESTAM‘

L dEr e G UE T educagdo.  Enquanto o Comando Necessidade de um  cronograma  EEESEIRSS

S Ll e e L1 | Nacional de Greve (CNG) realizava um ato especiﬁ.co para discutir qdicionais EM anE

B Sl e e e g L | no térreo do Ministério da Educagao, em ocupacionals,  tema  previsto  no Pelo cumprim:
instancia responsavel por examinar do acordo da g

as situagdes concretas de 2024.

L e e S el | Brasilia, com  palavras de ordem e acordo.
: . . Sobre o RSC, representantes do MEC
reforca a presenca W1, | cobranga pelo cumprimento integral do : Ve | . / }
apresentadas pelos servidores. A : - —_— ’ L \ -wvn REYG
andlise considera a natureza da T WA Y . . S5k

informaram que o decreto ja se
acordo de 2024, representantes da g :
atividade, os possiveis impactos de v - == i

No ambito do Comando Local de
Greve, essa avaliagdo passa pela

Amazonas na articulacao
nacional do movimento e
amplia a representacdo da base
nos espacos de deliberacdao da

. encontra no MGI e deve seguir para a
FASUBRA  participavam, no andar

or d o N dinr Casa Civil apés a conclusdo dos
superior, da prlme.|ra reuniao or '_na':'a tramites burocraticos. Em relacdo a
da Mesa Setorial de Negociacdo

jornada de 30 horas, o MEC afirmou SRS BRI ACAO FORMATIVA DEBATE O MUNDO DO TRABALHO

Permanente no MEC. ; AN 2 necessario, consulta a assessoria ~ -
reve. . y que a minuta da nota técnica esta ’
) Entre os pontos debatidos, a Federacdo  finalizada no ambito da pasta e [LMCLECINELIN BB E FORTALECE REFLEXAO POLITICA DA GREVE
| tinuidade d destacou a defesa da paridade nos continua em debate com o MGI. A universidade. Como parte da agenda de formacdo da discussao sobre tecnofeudalismo,
pela continuidade da greve, processos eleitorais das universidades  reunido reforcou que a greve segue B e e ik sl & greve, o SINTESAM realizou, no dia 30 de articulada a intensificagdo da exploragdo,

com aprovagao por maioria,
reafirmando a disposicdo da

abril, a atividade “O Mundo do Trabalho”, ao controle das plataformas e as mudangas
no auditério da ADUA. O encontro nasformas de dominagdo sobre quem vive
: - - reuniu a categoria em um espaco de do trabalho.

categoria de seguir mobilizada a0 CLG/SINTESAM para avaliagéo reflexdo  sobre as transformacbes As falas também destacaram que discutir

em defesa do Cumprimento AIIV[PORTANCIA DO REGISTRO DE FREQUENCIA NAASSEMBLEIA formal. contemporéneas do trabalho e seus trabalho n3o é tratar apenas de emprego,

integral do acordo de 2024 e das impactos sobre a vida da casse sal4rio e produtividade. E discutir tempo de

trabalh:;ldorad.A ati\f/idade co?tou COM  vida, direito ao lazer, dignidade e condicbes
ix;zosmoes SFgro essor Prof. Dr. tCa|o concretas de existéncia para além da légica
\ ntunes (~ ) com 0 emf da exploragdo permanente.
Transformacdo no Mundo do Trabalho”, Em um contexto de ereve. a atividade
e do Dr. Carlos Augusto Almeida com o Ereve, a 0
tema “Fortalecimento da Classe que vive reafirmou que formar também é mobilizar.
do Trabalho’, que abordaram temas Ao promover debate qualificado e
como precarizacdo, reorganizacio do fortalecer a consciéncia critica da base, o
poder econdmico, trabalho como direito SINTESAM ~amplia a  capacidade  de
e os desafios colocados & organizacio Organizagdo da categoria e reforca que a
coletiva no tempo presente. Entre os luta sindical também se constréi com

federais. A posicdo foi acompanhada por  pressionando em duas frentes: nas essencialidade do seu servico, a
outras entidades, e ficou definida a ruas e na mesa de negociacao. orientacdo é encaminhar a situagao

SO EULEEE U EIE BE R Dyrante a greve, o registro de de seguranca diante de
técnico-administrativos Sl presenca nas assembleias ¢ uma questionamentos sobre adesdo ao

educacao. medida importante para resguardar movimento.
a participacdo da categoria no Mesmo quando ha entendimento

movimento e fortalecer eventual local favoravel ao direito de greve,
CNG intensifica comprovacdo futura. Em reunides € necessario manter
documentacdo organizada. Por

isso, participar das assembleias e
registrar presenca é também uma

mobilizagéo entre o Comando Local de Greve e a

O Comando Nacional de Greve administracdo da UFAM, ja foi

(CNG) iniciou a semana com fc:zlest?cado que elsse reglstrg . POdle forma de protecdo coletiva e SIEEE B e IERC R conceitos debatidos, ganhou destaque a - reflexdo, analise e participagdo coletiva.
A/ P ncionar m men Icion . Lo .
reunides estratégicas voltadas uncionar como efemento adicional 4014101 4q categoria. ciiieess on e E s el ENCAMINHAMENTOS DO CNG REFORCAM RODADA
a organizagdo da agenda e ao - cuidado DE ASSEMBLEIAS E ARTICULACAOQO INSTITUCIONAL
fortalecimento da mobilizacao e~/ / /. MO RSB BEES 0s  encaminhamentos  aprovados O CNG  orientou  que  os
da categoria. - T das Mdes convida a reflexao pelo Comando Nacional de Greve encaminhamentos dessas assembleias
. . ' sobre o trabalho visivel e (CNG) reforcam uma nova etapa da sejam enviados até 11 de maio, assim
A programacéao nacional invisivel que sustenta a vida mobilizacao, marcada pela  como as respostas ao questionario da
incluiu ato no aeroporto de - q : combinacdo entre pressao politica, FASUBRA sobre adesdo a greve,
Brasilia, visitas ao Congresso cotidiana. Para além da organizacdo das bases e busca de participacdo nos Comandos Locais de
: homenagem, a data também apoio  institucional.  Entre  as Greve e nas atividades de mobilizacao.

Nacional para entrega de
oficios a parlamentares,
mobilizagao virtual nas redes e
um novo ato em frente ao MGI,
reforcando a cobranca pelo

orientagdes  centrais estd a Também foi orientada a realizacdo de
_ intensificagdo do  didlogo com atos semanais nas reitorias, com foco
SlolTRelee el eI ER O ERE el rejtores, além  da  articulacgdo da  na defesa das pautas dos aposentados,
necessidade de condicBes FASUBRA junto a Andifes e ao Conif, como aceleracdo da progressao,
com o objetivo de ampliar a cobranca reposicionamento e reabertura do
pela abertura de negociacdo das prazo de adesdo ao PCCTAE. Além

chama atencdo para a

dignas de trabalho, tempo de

. . . z .- descanso e politicas de pautas da greve junto ao governo. disso, o CNG recomenda ampliar a
cumprimento integral do ; ' ‘ "+ cuidado. Valorizar as maes Outro eixo importante € a realizacdo divulgacdo das atividades de greve por
acordo e pela abertura de o \ s W . .mbém & defender direitos de uma rodada de assembleias entre  diferentes  meios, como  videos,

o ; ' 27 de abril e 8 de maio, voltada a podcasts, entrevistas e redes sociais,
negoclacoes. N b . S respeito e qualidade de vida. definicdo de pontos prioritarios para fortalecendo a visibilidade publica do

A & N anegociagao. movimento.



